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Weizenbaum-Institut

fur die vernetzte Gesellschaft
DAS DEUTSCHE INTERNET-INSTITUT

JEine Gesellschaft, die sich auf eine Technik einlasst,
braucht eine starke innere Kraft, um von den Zielen
nicht verfiihrt, nicht zu gierig zu werden.”

Joseph Weizenbaum

Verbundpartner
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Auftrag

Das ,Weizenbaum-Institut fiir die vernetzte Gesellschaft” in Berlin und Brandenburg
untersucht den grundlegenden Wandel der Gesellschaft im Zuge der Digitalisierung.
Im Zentrum der Forschung steht die Frage nach der Teilhabe und der demokrati-
schen Selbstbestimmung in der vernetzten Gesellschaft. Am Institut arbeiten
Forscher/-innen aus den Sozial-, Wirtschafts- und Rechtswissenschaften zusam-
men mit Expert/-innen aus der Designforschung und der Informatik.

Netzwerk

11 Netzwerkpartner aus der Wissenschaft

8 Netzwerkpartner aus der Wirtschaft

9 Netzwerkpartner aus Politik, Zivilgesellschaft, Medien und Gewerkschaften
28 Netzwerkpartner

davon 19 in Berlin
3 in Brandenburg
4 weitere in Deutschland
2 in den USA

Die Institutsstruktur

5 Universitdaten (FU, HU, TU, UdK, Uni Potsdam)
2 auferuniversitdre Forschungseinrichtungen (Fraunhofer FOKUS, WZB)
30 Principal Investigators
20 Forschungsgruppen
20 Postdocs
40 PhDs

20 Research Fellows

6 Forschungsbereiche und 20 Forschungsgruppen

Produktionsmaglichkeiten der Maker-Kultur (2)

Arbeiten in hoch automatisierten, Arbeiten und Kooperieren in der Sharing Economy (3)

digital-hybriden Prozessen (1)

Arbeit, Innovation
und Wertschipfung
Kritikalitit softwarebasierter Systeme (20) Daten als Zahlungsmittel {4)

Vertrag und

Technikwandel Verantwortung auf Datenbasierte Geschéftsmodellinnovation (5)
digitalen Markten

Digitalisierung und vernetzte Sicherheit (19)
Verantwortung und das Internet der Dinge (6)

Bildung und Weiterbildung in der digitalen Gesellschaft (7)
Quantifizierung und gesellschaftliche Regulierung (18) " e ¢

Ungleichheit und digitale Souveranitat (8)

I i Governance und Wissen, Bildung und
Vertrauen in verteilten Umgebungen (17) Normsetzung | Soziale Ungleichheit Digitale Technologien und Wohlbefinden ()

Verlagerungen in der Normsetzung (16) Demolaatie, Digitale Integration (10)
]

Partizipation nd| Digitalisierung der wissenschaftlichen Wertschipfung (11)
_ Offentlichkeit A

Digitalisierung und transnationale

Offentichkeit (15) Demokratie und Digitalisierung (12)

Nachrichten, Kampagnen und die Digital Citizenship (13)

Rationalitat éffentlicher Diskurse (14)

* Querschnittsformate: Digitalisierung und Nachhaltigkeit,
Autonome Systeme und Selbstbestimmung, Sicherheit und Offenheit

Ausgewadhlte Forschungsfragen

« Wie lassen sich Risiken durch kritische digitale Infrastrukturen fir
Individuen und Gesellschaft frihzeitig identifizieren und begrenzen?

« Wie ldsst sich eine breite Inklusion von Beschdftigten in die anspruchsvollen und
flexiblen Arbeitszusammenhdnge einer vernetzen, automatisierten Wirtschaft
erreichen?

« Wie verandern sich Partizipationsprozesse unter Bedingungen fortschreitender
Digitalisierung langfristig und welche Folgen hat dies fiir die Gestaltung von Politik
und Wirtschaft?



